南京市建筑业施工企业信用评定统一标准（市场）
	类别
	项目
	序号
	企业市场行为内容
	评分标准

	加分
	良好信用行为
	1
	受到部级表彰的（市场行为）
	+10

	
	
	2
	受到省级表彰的（市场行为）
	+6

	
	
	3
	受到市级表彰的（市场行为）
	+4

	
	
	4
	在市分包中心进行分包交易并交易成功的（次）
	+2

	
	
	5
	在重大、突发事件中做出积极贡献或在日常管理中表现特别优异的
	+10

	
	
	6
	业绩备案考评得分(见附表）
	+1～+10

	减分
	市场不良信用行为
	7
	受到建设（建筑）行业主管部门行政处罚的（次）
	-10

	
	
	8
	对在日常管理中提供虚假资料或不按承诺履行相关事项的（次）
	-8

	
	
	9
	中标人与招标人订立背离合同实质性内容协议的及不按照招标文件和投标文件订立合同的
	-8

	
	
	10
	中标通知书发出后，无正当理由不与招标人签订合同的，或签订合同不履行义务的
	-8

	
	
	11
	从事建设工程活动中有行贿、串标等行为或在投标过程中弄虚作假的（次）
	-8

	
	
	12
	年度内受到建设（建筑）行业主管部门通报批评的（次）
	-6

	
	
	13
	未按规定报送建筑业施工企业生产情况统计报表的(每次扣1.5分）
	-6

	
	
	14
	未按规定建立建筑劳务经理管理制度的
	-6

	
	
	15
	发生各类被投诉、曝光经查实的（非质量、安全类）
	-4

	
	
	16
	未按规定办理农民工业余学校总、分校备案的（次）
	-2

	
	
	17
	未按规定办理劳务经理业绩备案的（次）
	-2

	
	
	18
	在“清欠”、文明城市长效管理、社会治安综合治理等重大、突发事件中不予配合、工作失职或造成不良社会影响的（次）
	-20

	
	现场不良信用行为
	19
	不配合主管部门的执法检查或不服从主管部门管理以及拒不整改的（次）
	-8

	
	
	20
	超越资质许可范围承揽工程的（次）
	-8

	
	
	21
	将承包的工程转包、违法分包或允许他人挂靠的（次）
	-8

	
	
	22
	项目部管理人员50%以上为非本单位人员（次）
	-6

	
	
	23
	现场作业人员持证上岗率不足60%的
	-6

	
	
	24
	中标项目经理不在岗或变更无合法手续的（次）
	-6

	
	
	25
	项目部管理人员未按规定持证上岗的（次）
	-6

	
	
	26
	未按规定办理建筑施工（总分包）合同备案、项目部备案及变更备案（次）
	-4

	
	
	27
	工程开工后，未按规定使用信用管理手册的
	-4

	南京市建筑业施工企业信用评定统一标准(质量)

	类别
	项目
	序号
	企业质量行为内容
	评分标准

	加分
	一、获得工程质量奖
	28
	获得国家级优质工程表彰的（鲁班奖、詹天佑奖、国家优质工程奖），每项
	+10

	
	
	29
	获得省级优质工程表彰的，每项
	+6

	
	
	30
	获得市级优质工程表彰的，每项
	+4

	
	
	31
	获得市优质结构工程的，每项
	+1

	
	二、工法、新技术应用
	32
	获得国家级工法的，每项
	+8

	
	
	33
	获得省级工法的，每项
	+6

	
	
	34
	获得国家级新技术应用示范工程表彰的，每项
	+6

	
	
	35
	获得省级新技术应用示范工程表彰的，每项
	+4

	
	三、在国家、省、市检查中受到表彰
	36
	获得国家级工程质量监督巡查通报表扬的，每项
	+8

	
	
	37
	获得省级工程质量监督巡查通报表扬或市质监部门评定为优质示范工程的，每项
	+6

	
	
	38
	获得市级工程质量监督巡查通报表扬的，每项
	+4

	
	四、质量管理先进
	39
	被评为国家级质量管理先进单位
	+8

	
	
	40
	被评为国家级质量管理先进个人
	+5

	
	
	41
	被评为省级质量管理先进单位
	+6

	
	
	42
	被评为省级质量管理先进个人
	+3

	
	
	43
	被评为市级质量管理先进单位
	+4

	
	
	44
	被评为市级质量管理先进个人
	+2

	
	
	45
	施工项目部被市质量管理先进的每项
	+2

	减分
	一、发生质量事故
	46
	发生重大及以上质量事故的
	-20

	
	
	47
	发生较大质量事故的
	-15

	
	
	48
	发生一般质量事故的，每起
	-10

	
	
	49
	发生严重质量问题的，每起
	-5

	
	
	50
	发生质量事故隐瞒不报或者谎报、拖延报告的
	-15

	
	二、受到行政处罚
	51
	因施工质量原因被建设行政主管部门行政处罚的，每起
	-10

	
	
	52
	因施工质量管理原因受主管部门约谈，或被质监部门责令局部停工，每次
	-5

	
	三、受到通报批评
	53
	被国家级工程质量监督检查、巡查通报批评
	-8

	
	
	54
	被省级工程质量监督检查、巡查通报批评
	-6

	
	
	55
	被市级工程质量监督检查、巡查通报批评
	-4

	
	四、不良行为
	56
	因质量原因受到不良行为记录，每次
	-5

	
	
	57
	施工过程中违反强制性条文，每项扣3 分， 
	-3

	
	
	58
	因工程质量原因造成群诉群访的，每项扣3分
	-10

	南京市建筑业施工企业信用评价统一标准(安全)

	类别
	项目
	序号
	企业安全行为内容
	评分标准

	加分
	一、文明工地、绿色施工示范工程
	59
	获得国家3A级文明工地或国家级绿色施工示范工程的，每项
	+10

	
	
	60
	获得省级文明工地、省2A级文明工地、省级绿色施工示范工程的，每项
	+6

	
	
	61
	获得市级文明工地或市级绿色施工示范工程的，每项
	+4

	
	二、受到通报表彰
	62
	部级工程安全监督巡查通报表扬的一个
	+8

	
	
	63
	省级工程安全监督巡查通报表扬的一个
	+6

	
	
	64
	市级工程安全监督巡查通报表扬的一个
	+4

	
	三、安全管理先进
	65
	省先进集体每个
	+8

	
	
	66
	市先进集体每个
	+4

	
	
	67
	先进个人每人
	+1

	
	四、其它行为
	68
	安装远程监控系统的每个项目
	+2

	
	
	69
	在建工程管理人员纳入LBS定位系统每个项目
	+2

	减分
	一、发生生产安全事故
	70
	发生重大及以上生产安全责任事故的每起 
	-30

	
	
	71
	发生较大生产安全责任事故的每起 
	-20

	
	
	72
	发生一般生产安全事故的每起 
	-10

	
	
	73
	对生产安全事故隐瞒不报、谎报或拖延不报的每起 
	-20

	
	二、受到行政处罚或行政处理
	74
	被行政处罚的每次 
	-5

	
	
	75
	被亮红牌的每次 
	-4

	
	
	76
	被亮黄牌的每次
	-2

	
	
	77
	被下达停工通知书的每次
	-2

	
	
	78
	被管理部门约谈的每次
	-1

	
	三、受到通报批评
	79
	受到部级主管部门安全监督巡查通报批评的每次
	-8

	
	
	80
	受到省级主管部门安全监督巡查通报批评的每次
	-6

	
	
	81
	受到市级主管部门安全监督巡查通报批评的每次
	-4

	
	四、现场安全机构设置及人员管理
	82
	项目经理未到岗履职的每次扣1分，封项5分
	-1

	
	
	83
	未建立安全生产责任制，未设立安全生产管理机构、配备专职安全生产管理人员
	-3

	
	
	84
	项目负责人、专职安全生产管理人员、作业人员或者特种作业人员，未持有效证件上岗的，每人扣1分
	-1

	南京市建筑业施工企业信用评价统一标准(实名制)

	类别
	项目
	序号
	行为内容
	评分标准

	
	
	
	
	

	加分
	一、组织管理
	85
	企业按规定建立施工作业人员实名制管理制度和流程的
	+2

	
	
	86
	企业将实名制管理工作列入年度工作目标，且有工作计划的
	+2

	
	
	87
	企业所属工程项目按规定办理实名制管理登记，且工程项目实名制管理评价（宁建人服管字[2013]4号）等级为A的（次）
	+2

	
	
	88
	企业所属工程项目按规定办理实名制管理登记，且工程项目实名制管理评价（宁建人服管字[2013]4号）等级为B的（次）
	+1

	
	二、市民卡管理
	89
	企业所属工程项目当年为施工作业人员申办市民卡总数量排名前20位的
	+3

	
	
	90
	企业所属工程项目当年为施工作业人员申办市民卡总数量排名在21-50位的
	+2

	
	
	91
	企业所属工程项目当年为施工作业人员申办市民卡总数量排名在51-100位的
	+1

	
	三、应用管理
	92
	企业所属工程项目当年开展通过“e路筑福”管理平台发放施工作业人员工资工作的
	+4

	
	
	93
	企业所属工程项目当年通过“e路筑福”管理平台发放施工作业人员工资的总人数排名前20位的
	+2

	
	
	94
	企业所属工程项目当年通过“e路筑福”管理平台发放施工作业人员工资的总人数排名在21-50位的
	+1

	
	
	95
	企业所属工程项目当年组织施工作业人员参加免费健康体检工作的
	+4

	
	
	96
	企业所属工程项目当年组织施工作业人员参加免费健康体检的总人数排名前20位的
	+2

	
	
	97
	企业所属工程项目当年组织施工作业人员参加免费健康体检的总人数排名在21-50位的
	+1

	
	
	98
	企业所属工程项目当年新增开展刷市民卡进出工地考勤工作的
	+2

	减分
	一、组织管理
	99
	企业所属工程项目未按规定办理实名制管理登记的（次）
	-2

	
	
	100
	企业所属工程项目按规定办理实名制管理登记，但工程项目实名制管理评价（宁建人服管字[2013]4号）等级为D的（次）
	-1

	
	
	101
	企业收到实名制管理整改通知书后，未在规定期限内书面回复整改计划的（次）
	-3

	
	
	102
	企业未按上报的实名制管理整改计划整改到位的（次）
	-2

	
	
	103
	企业不配合主管部门实名制管理和检查工作的（次）
	-2

	
	
	104
	企业在实名制管理工作中严重违规，经查实并被通报的（次）
	-5

	
	
	105
	企业当年未按规定实施实名制管理工作的
	-10

	
	二、市民卡管理
	106
	企业所属工程项目接到通知后，未在3个工作日内领取制好的施工作业人员市民卡的（次）
	-1

	
	
	107
	企业所属工程项目领取市民卡后，未在3个工作日内发放到施工作业人员本人手上的（次）
	-1

	
	
	108
	企业所属工程项目未及时将无法发放到施工作业人员本人的市民卡退回主管部门的（次）
	-2


说明：1、序号6的“业绩备案考评得分”由建管处、市政管理处、装饰办负责直接完成填分；

2、序号82“项目经理未到岗履职的每次扣1分，封顶5分”，此项细则页数最多填到第五页；                       

3、其余所有序号均对应评分，细则页数不受限制。
